ANGEBOT

ZWECK

ZIEL

STRUKTUR

ERFOLGSKURS

Ein firmeninternes Trainingsprogramm mit intensivem
Coachinganteil

Zielgerichtete Leistungssteigerung durch Persdnlichkeitsentwicklung,
anhand konkreter Projektarbeiten, oder vorab vereinbarter
Leistungsziele

Die TeilnehmerInnen
- erflillen die aktuell vereinbarten Leistungsziele mit einem hohen
MaB an Selbstbestimmtheit und Eigenverantwortung

- haben ihre persénliche Motivationsquelle fir auBergewo6hnliche
Arbeitsanforderungen entdeckt

- haben bisher nicht erfahrene Potenziale im Bereich
Personlichkeit und Leistung freigesetzt

- sind bereit und in der Lage, diese Potenziale auch zuklnftig
einzubringen

- sind bereit und in der Lage, in der Zukunft erforderliche
Durchbriiche bei sich und anderen absichtsvoll zu provozieren

Vorab

Mittels Fragebogen und persdnlichem Aufnahmegesprach wird eine
Zielklarung mit jedem ,Bewerber™ vorgenommen. Es werden nur die
TN zugelassen, die mit einer Arbeit teilnehmen, deren Nutzen fir
das Unternehmen den Kosten- und Zeitaufwand rechtfertigt

Auftakt

2,5 Tage Workshop zur Stabilisierung des jeweiligen Commitment
des Einzelnen flur das von ihm angestrebte Ergebnis und zur
Einleitung einer konsequenten Ausrichtung der anstehenden
Arbeiten auf dieses Ergebnis

Verlauf

5 Tagesveranstaltungen im Abstand von ca. 4 Wochen. Hier werden
Denkanregungen geliefert, die den TN provozieren, im Angesicht
aller auftauchenden Umstande konsequent zieldienlich zu denken,
zu sprechen und zu handeln.

Typische Themen sind: Einem Ergebnis verpflichtet sein,und sich
selbst ins Commitment zurlickgewinnen kdénnen; Andere zur
verpflichteten Mitwirkung gewinnen; Klatsch und unproduktive
Beschwerden wandeln kénnen; Zeit und andere Opfergeschichten
wandeln ...)

Britt A. Wrede - Coach & Trainerin
Tel.: 0049 - 211-239 499 17
E-Mail: post@brittwrede.de
Internet: www.brittwrede.de



TN-ZAHL

DAUER

ORT

ANBIETERIN

ERFOLGSKURS

Wéchentliches  Einzelcoaching per Telefon zur Uberwindung
individueller Leistungs- und Personlichkeitsbegrenzungen bis hin zu
den erforderlichen Durchbriichen in die Dimension in der die
angestrebten Ergebnisse méglich werden

Abschluss

Im Rahmen einer Abschlussveranstaltung z.B. am Nachmittag des
5. Trainingstags prasentieren die TN den Verantwortlichen aus PE,
GF u.a., die es angeht ihre Arbeitsergebnisse

Es koénnen maximal 12 Teilnehmerlnnen an dem Programm
teilnehmen
5 Monate

Ein Seminarraum auBerhalb des Unternehmens

Britt A. Wrede - Trainerin & Coach

Arbeitsschwerpunkt
Persdnlichkeitsentwicklung & Leistungsoptimierung

Telefon 0049 - 211-239 499 17
E-Mail post@brittwrede.de
Internet www.brittwrede.de

www.Leader-in-Mind.com

Britt A. Wrede - Coach & Trainerin
Tel.: 0049 - 211-239 499 17
E-Mail: post@brittwrede.de
Internet: www.brittwrede.de



