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EIN PAAR WORTE VORWEG  
 
Ein Coach befähigt seinen Kunden, sich so zu verhalten, dass 
dieser die von ihm gewünschten Veränderungen mit den 
gewünschten Ergebnissen zum gewünschten Termin 
vollbringt. 
 
Dafür nimmt der Coach befähigenden Einfluss auf das 
Denken, Sprechen und Handeln des Kunden. 
 
In dieser Weiterbildung erlernen Sie die Grundlagen einer 
solchen befähigenden Einflussnahme. Sie lernen außerdem, 
diese Grundlagen mit Ihren ganz persönlichen Besonderheiten 
und Talenten zu verknüpfen. Das Ergebnis der Verknüpfung 
von Coaching mit Ihren ganz persönlichen Besonderheiten ist 
ein sehr spezielles Coachingangebot, dessen Stärke sich von 
den Coachings anderer Anbieter deutlich unterscheidet.  
 
Während der Ausbildungszeit modifizieren Sie Ihr 
Coachingangebot unter Einbeziehung der Erfahrungen und 
Erkenntnisse, die Sie in den durchzuführenden Übungs-
coachings erhalten, bis hin zu einer markttauglich 
aufbereiteten Angebotsdarstellung zum Ausbildungsende. 
   
Das in dieser Coach-Ausbildung Erlernte können Sie sowohl 
als Führungskraft in der Anleitung von Einzelpersonen und 
Teams sinnvoll einsetzen, sowie als Berater, wenn es darum 
geht, Kunden in die Lage zu versetzen, den von Ihnen erteilen 
Rat auch praktisch umsetzen zu können. Und natürlich als 
professioneller Coach in selbstständiger Tätigkeit, oder 
unternehmensintern.     
 
Ich stehe Ihnen hilfreich zur Seite, wenn Sie während der 
Ausbildung Ihre ersten Coachingprozesse führen und sich auf 
den Weg zu einem gefragten Coach machen. 
 
Ich freue mich auf Sie 
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DAS ANGEBOT 
 

15 Monate berufsbegleitende Weiterbildung  
 
Geboten werden im Einzelnen 

 
- 10 intensive Schulungsveranstaltungen a 2,5 Tage 

 
- 15 Monate Praxistraining in Form von angeleiteten 

Übungscoachings, zunächst mit TeilnehmerInnen aus der 
Ausbildungsgruppe, später dann mit Kunden Ihrer 
persönlichen Zielgruppe am freien Markt 

 
- Persönliches Einzelcoaching, Beratung, Supervision und 

angeleitete Selbstreflexion für Ihre eigene Persönlichkeits-
entwicklung und Kompetenzerweiterung 

 
- Ein Rahmenprogramm, dass Ihnen die Möglichkeit gibt, 

verschiednen Techniken zur Spannungsregulierung zur 
erlernen 

  
So lernen Sie Coachinggespräche und –prozesse sicher zu 
führen, erproben Ihr Coaching bereits während der 
Ausbildungszeit bei den zu Ihnen passenden Kunden und 
lernen gleichzeitig Ihre persönliche Entwicklung im Fokus zu 
behalten. 
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SIE SIND 
 

jemand, der von anderen schon jetzt regelmäßig als  
 
- professioneller 
- nicht professioneller 
 
Berater / Mentor / Trainer, oder einfach als hilfreicher 
Gesprächspartner in Anspruch genommen wird.  
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SIE HABEN VOR 
 

- als professioneller Coach, hauptberuflich tätig zu sein, mit 
einem eigens, auf Ihr Talentprofil und die zu Ihnen 
passenden Kunden zugeschnittenen Coaching-Angebot, 

 

-   sich eine Kompetenz anzueignen, die einen         

Zielerreichungsgrad im Coaching von ca. 80% ermöglicht, 
 
- oder, wollen sich für Ihre Tätigkeit im HR-Bereich Ihres     

Unternehmens weiterbilden. 
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DAFÜR LERNEN SIE  
 

- die Grundlagen eines sehr systematisch geführten, voraus-  
schauend erfolgreichen Coachings kennen,  

 
- das Gelernte im Kundenkontakt praktisch anzuwenden, 

 
- Ihre persönlichen Besonderheiten und Talente mit der 

Methode Coaching zu verbinden 
 

- und sich als Coach gemäß Ihrer persönlichen 
Erfolgsstrategie bei der von Ihnen bevorzugten Zielgruppe 
anzubieten.   
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ZUGESICHERTE ERGEBNISSE 
 

- Sie können zum Nutzen Ihrer Kunden wie ein Coach 
denken, sprechen und handeln und damit Ihre Kunden in 
gewünschter Weise befähigen. Insbesondere können Sie 
bei Ihren Kunden die für deren Zielerreichung notwendigen 
Durchbrüche konsequent provozieren und zieldienlich 
lancieren.  

 

- Sie erbringen im Coaching einen Zielerreichungsgrad   von 
durchschnittlich ca. 80%. Das bedeutet, dass 8 von 10 
Ihrer Kunden zukünftig das angestrebte Ergebnis zum 
angestrebten Termin in vollem Umfang erreichen. 

 
- Sie haben ein sehr individuelles Coachingangebot 

erarbeitet, das Ihre persönlichen Talente aufgreift und 
optimal zum Einsatz bringt. Mit diesem Angebot haben Sie 
sich bereits während der Ausbildungszeit am Markt 
erprobt. 

 
- Sie sind bereit und in der Lage, bei der von Ihnen    

bevorzugten  Zielgruppe auf sich und Ihr Angebot in    
gewinnender Weise aufmerksam zu machen  

 
- Wenn Sie an der Weiterbildung teilnehmen, um als 

unternehmensinterner Coach tätig zu sein, dann verfügen  
Sie außerdem über Grundkenntnisse hinsichtlich 
erfolgreicher Implementierung von Coachingkonzepten im 
Unternehmen und wissen, wie Ihr Angebot im Rahmen des 
bestehenden Coachingkonzepts Ihres Unternehmens bei 
der passenden Zielgruppe zu positionieren ist. 
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DER ABALUF 
 

- 10 Schulungsveranstaltungen á 2,5 Tage im Abstand von 
6-8 Wochen  

 

- Zwischen den Schulungsveranstaltungen Übungscoachings 
und individuelle Einzelarbeiten zur Vertiefung und 
Verankerung der Lerninhalte über die gesamte 
Ausbildungszeit  

 
- Sondierung Ihres persönlichen Talents und Entwicklung 

eines eigenen Coachingangebots in Einzelsitzungen  
 
- Erste schriftliche Arbeit und Zwischenbilanz zur Halbzeit 

 

- Schriftliche Arbeit und mündliche Prüfung vor einem    
unabhängigen Prüfungskomitee zum Ausbildungsabschluss 
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DAS RAHMENPROGRAMM  
 

Während der Schulungsveranstaltungen gibt es jeweils 
morgens, mittags und abends die Möglichkeit 
 

- zur Teilnahme am  Langlauftraining (auch für Anfänger),  
- zum Erlernen der 5 Tibeter, 
- der Grundlagen von Yoga, 
- und angeleiteter Selbstreflexion. 
 

 
 Außerdem gibt es am Anreisetag regelmäßig Abendveran-

staltungen mit Gastreferenten zu Themen, die im 
Zusammenhang mit Coaching interessant sind. Wie z.B. 
folgende Themen: 
 
- Coaching aus der Sicht von Personalentwicklung 
- Die eigene Supervision 
- Mentaltraining / ‚the inner game’ 
- Ethische Standards und Qualitätsstandards im Coaching 
- Ausschlussgründe für Coaching 
- Marketing und Auftragsakquisition 
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DIE AUSBILDUNGSMODULE  
 

3 Module mit unterschiedlichem Schwerpunkt  
und unterschiedlichem Aufwand 
 

Modul I  Erwerb der fachlichen Kompetenz 
10 Schulungsblöcke á 2, 5 Tage 
  

2 schriftliche Arbeiten zur Wiedergabe des 
Gelernten 
   

1,5 Tage Abschlussprüfung vor einem externen 
Prüfungskomitee* 

 

 
Modul II  Entwicklung Ihres Coaching-Angebots 

1-2 Tage Einzelberatung zur Erarbeitung eines 
eigenen, auf Ihre Besonderheiten und Ihr Talent 
abgestimmten Coaching-Angebots  

   

 
Modul III Persönlichkeitsentwicklung und 

Qualitätssicherung  
Übungen zur Vertiefung und Stabilisierung des 

        Gelernten 
   
12 Monate angeleitete und supervidierte   
Übungscoachings 
 
Regelmäßige Selbstreflexion unter psychologisch 
fundierter Anleitung, zur Feinabstimmung des 
eigenen Entwicklungsprozesses  
 

* das Prüfungskomitee setzt sich aus namhaften, kompetenten Persönlichkeiten der 
Wirtschaft zusammen 
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DER PREIS 
 

Modul I  10 x 2,5 Tage Schulungsveranstaltung  
  2 Tage Ausbildungsabschlusswochenende 

€ 8. 000,-* 
 

 

Modul II 1-2 Tage Talentuntersuchung und  
Angebotsentwicklung 
€ 2. 000,-- 

 
 

Modul III  Einzelcoaching, Beratung und Supervision im 
Rahmen des Praxistrainings und Anleitung zur 
Selbstreflexion  
€ 4. 000,- 

 
 
Prüfung Prüfungsgebühr   

€ 800,-   
 
 

Gesamt  € 14. 800,-  
   
  Der Betrag kann in gut handhabbaren  
  Teilbeträgen erbracht werden 

 
 
 

 
 
 

* alle Beträge verstehen sich zzgl. gesetzl. MWSt. und zzgl. Reise- 
u. Seminarhauskosten 
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DIE TERMINE  
 

Modul I 10 Schulungsveranstaltungen á 2,5 Tage  
 
In 2011  
11. 2.-13. 2. / 25. 3.-27. 3. /29. 4.-1. 5. /  
10. 6.-12. 6. / 9. 9.-11. 9. / 28. 10.-30. 10. / 
9. 12.-11. 12. 2011 
 
In 2012 
13. 1.-15. 1. / 24. 2.-26. 2. / 6. 4.- 8. 4. 
  
Abschlussprüfung: 15.-16. 6. 2012 
 

 
Modul II  Für die 1-2 Tage  Angebotsentwicklung inkl. 

Talentprofil werden die Termine individuell 
vereinbart 

 
 
Modul III  Für das telefonische Coaching, die Beratungen 

und die Supervision im Praxistraining werden die 
Termine individuell so vereinbart, dass sie sich 
gut in Ihren Arbeitsalltag integrieren lassen  
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DER ORT 
 

Die Schulungsveranstaltungen finden im Hotel FREIgeist * in 
37154 Northeim statt. 
 
Die Einzelgespräche  für die Talentuntersuchung und für die 
Angebotsentwicklung finden in unseren Geschäftsräumen in 
Düsseldorf statt. 
  
Die individuellen Beratungs- und Supervisionsgespräche 
finden telefonisch statt, oder vor/nach den Schulungs-
veranstaltungen am Veranstaltungsort.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   * Internetadresse des Hotels:  www.hotel-freigeist.de 
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DIE LEITUNG  
 

Britt A. Wrede 
Seit 1990 Coach und Managementtrainerin mit den 
Arbeitsschwerpunkten Persönlichkeitsentwicklung und 
Leistungsoptimierung  
 
Mit einer eigenen Methode, die im Coaching und Training 86% 
Zielerreichung für den Kunden bringt;  
 
Seit 1997 Individualausbildungen und seit 2003 Leitung von 
Coach-Ausbildungen in Gruppen; Seit 2009 kollegiale 
Fortbildung im Coaching für Berater und Trainer; Seit 2010 
Geschäftsführerin der Leader in Mind GmbH 
 
Autorin: ' So finden Sie den richtigen Coach' (Campus)/ 
'Den richtigen Coach finden auch für unternehmensinterne 
Coachingangebote' (Handbuch Christopher Rauen) u.v.m. 
 
 
 
Telefon   0049-(0)211 – 239 499 17 
E-Mail   post@brittwrede.de 
 
Internet  www.brittwrede.de 
   www.coachausbildung.de 
   www.leader-in-mind.com 
  
Postanschrift Hirschburgweg 5, 40629 Düsseldorf 
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IHRE BEWERBUNG 

 

Wenn Sie ein Anschreiben schicken, dem Sie  
 
- Ihren Lebenslauf mit aktuellem Foto, 
- Ihren aktuellen Beruf 
- Ihre Anschrift und Telefonnummer und 
- welches Ziel Sie mit der Fortbildung anstreben, 
 
beifügen, dann setze wir uns umgehend mit Ihnen in 
Verbindung. Sie erhalten einen Termin für ein persönliches 
Gespräch und im Anschluss daran die ausführlichen 
Unterlagen über den inhaltlichen Ablauf.  
 
Mit der Zusendung Ihres Anschreibens sichern Sie sich 
außerdem die Aufnahme in das Bewerbungsverfahren und 
einen Ausbildungsplatz, der bis zur endgültigen Entscheidung 
für Sie reserviert bleibt. 
 
 
Ich hoffe, Ihnen mit diesem Angebot einen guten Weg 
gewiesen zu haben 
 
 
 


